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10. september 2023 kl. 17.00-21.00

Indkaldt:

Foraeldrerepraesentanter: Mette, Linda, Thomas, Carina
Foraeldresuppleanter: Sine, Stine
Medarbejderreprasentanter: Lene og Steffen
Elevrepraesentanter: Chilli og

@vrige deltagere:

Ledelse: Malene og Nikolaj

Gaester:
Afbud:
Tid Dagsorden Udrette Proces/sp@rgs | Forberedelse Hvad skal aftales
mal
17.00 Velkommen og Godkendelse af Plenum Husk at hjaelpe hinanden med at holde fokus pa punkterne og
godkendelse af dagsorden + ikke lade samtalerne stikke af.
dagsorden + evt. opsanking pa
akutte punkter, sidste referat. Punkterne er af generel karakter.
prioritering af
dagsorden. Husk at vaere nysgerrige og spgrg, hvis der er noget du ikke
forstar eller er enig i.
17.15 Tilbagemelding fra | Hgre om hvad er | Orientering fra Er der noget vi skal tage videre til drgftelse eller beslutning i

elev- og
rettighedsradet

besluttet og talt
om i radene.

elevrepraesent
anterne til
resten af
bestyrelsen

skolebestyrelsen?

Har haft et mg@de i dette ar.
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17.30 Evaluering af
deltagelse pa
foreldremgder

Det var godt at have dokumentet med emnerne med, som huskeliste. Vigtigt at tjekke ind med laererne, sa emnerne bliver taget op pa mgderne. Kan tages
med pa planlaegningsdagene — Malene og Nikolaj star for det.

Dokumentet bliver revideret i bestyrelsen til maj, og er taget op pa et lerermgde for.

Et emne kunne veaere arbejdsdagen.

Maske det skal pa forars foreeldremgderne?

Skal emnerne konkretiseres med arbejdsspgrgsmal, som hjzelp til leererne?

Vi afprgver et ar mere.

Bliver taget det op pa kontaktforeeldremgdet.

Forslag om at tage forskellige emner op pa stormgder — delt i afdelinger.

Leererne ma gerne bruge bestyrelsen, hvis de har noget som bestyrelsen kan bringe op pa mgderne.

17.50 Bestyrelsen — Konstituere
status og bestyrelse
omrokering

Kira har meldt sig ud af skolebestyrelsen.

Vi venter med et suppleringvalg til foraret.
Vi skal prgve at prikke nye medlemmer, sa der er en bedre fordeling af forzeldre fra de forskellige argange.

18.20 Antimobbestrategi | Drgfte og
godkende
Punktet rykkes til naeste gang.
19:00 Evaluering af
arbejdsdag

Arbejdsdagen placeres kort tid efter foreeldremgde. Pa foreeldrem@derne spgrges derind til, hvad der kan arbejdes med pa dagen.
Placeres 3. lgrdag i spetember.

Kristian (foraeldre) fra vej-og park vil gerne sta for redskaber.

Medbring selv havehandsker mm.

Brug de sociale medier til at bringe budskabet ud, sa der kan komme flere.

Man ma gerne komme og arbejde uden at deltage i det sociale.
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Skal der laves en promotin video - Thomas?
Elevradet skal med ind over.

19:15 Orientering og o Kort nyt
opfaelgninger e Arbejdsdag

e Ansttelser

e Ind- og udmeldinger
e Hogrtipglsevognen

Udeordning i fgrste frikvarter afskaffes i udskolingen, for en periode.

A-uge i naeste uge — foraeldre fremvisning torsdag. Tema alle verdens lande. Husk at skriv det AULA.

Skolernes motionslgb bliver et sponsorlgb i samarbejde med LoveSpring.

Medarbejderne skal lave APV og trivselsmaling i efteraret.

Der kommer en raekke oplaeg for leererne pa leerermgderne i ar. Der kommer en og fortaeller om dysleksi. | december handler det om kolligialt faellesskab.
Team ... er ved at komme i gang. Teamet bestar af skolens vejledere. Der er ADHD vejledere, trivselsvejleder, dysleksi, teambuilding og klasserumsledelse.
Der har veeret rundvisning for kommende 0.

Der er et stillingsopslag pa en paedagog/-er. Der skal en med fra bestyrelsen. Tommy skriver ud til bestyrelsen. Mandag eller tirsdag i uge 43.

Mange indmeldinger. Mange nye fra privat skolerne.

Haber pa at gkonomien kan give mulighed for flere 2-voksen timer.

Der planlaegges paedagogiske dage i januar.

Skal parkeringsreglerne ved skolen tages op igen? Der optar dagligt farlige situationer.
Der er pladsmangel i SFO-klub
OBS pa de nye vikarer. Ros til Julius.

Det er sveerti 5.B

19:45 Hvad vil vi nai ar?

Stormgde — feelles oplaeg med debat efterfglgende
Kostpolitik — er gaet i sigs selv
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Louise Klinge?

Vi gar videre med digital dannelse? Alle summer over det.
En gangijanuar.

20.45

Evaluering

Har mgdet gjort en forskel for vores
arbejde?

Var dagsordenen skarp nok —
andringer til naeste mgde kan
aftales?

Var der fremdrift i mgdet
(ordstyrer/taleraekke/dialoger) —
a2ndringer til naeste mgde kan
aftales?

Lyttede vi efter de bedste
argumenter?

Lyttede vi mere end vi talte?
Blev det handlingsorienteret?

Var vi gode mgdedeltagere — med
respekt for hinanden, for tiden, for
tonen, velforberedte, naervaerende
og engagerede?

Plenum/gruppe

Egne noter:




Arshjul for Skolebestyrelse - Hundested Skole

Uge

Aktivitet

Indhold

29

Sommerferie

30

Sommerferie

31

Sommerferie

32

33

SB-m@de

Tilsyn-trivsel

34

35

36

37

38

SB-mgde Budget

Budgetmgde (hgringssvar)

39

40

SB-m@de

Arranger kontaktforeeldermgde+arbejdsdag

41

Kontaktforaeldermgde

42

Efterarsferie

43

44

SB-arbejdsdag

fredag/lgrdag med overnatning

45

46

SB-m@de

Arranger Stormgde

47

48

49

50

SB-mgde

51

52

Juleferie
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SB-mgde

Tilsyn - kvalitet

Stormgde

Vinterferie
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Time/fagfordeling, godkend budget for kommende ar.
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Planlaegning/fordeling af foreeldermgder
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