
  

Dagsorden 

30. marts 2023  kl. 17.00-19.30 – Vi er i pauserummet. 

Indkaldt:  
Forældrerepræsentanter: Mette, Emilie, Linda, Thomas, Timo og Kira 
Forældresuppleanter: Carina, Sine, Lene, Stine 
Medarbejderrepræsentanter: Lene og Steffen  
Elevrepræsentanter: Viggo og Chili 

Øvrige deltagere:  
Ledelse: Malene og Nikolaj 
Gæster:  
Afbud: Linda, Mette, Lene, Carina, Stine, Chilli 

Tid Dagsorden Udrette Proces/spørgs
mål 

Forberedelse Hvad skal aftales 

17.00 Velkommen og 
godkendelse af 
dagsorden + evt. 
akutte punkter, 
prioritering af 
dagsorden.  

Godkendelse af 
dagsorden 

Plenum  Husk at hjælpe hinanden med at holde fokus på punkterne og 
ikke lade samtalerne stikke af.  
 
Punkterne er af generel karakter.  
 
Husk at være nysgerrige og spørg, hvis der er noget du ikke 
forstår eller er enig i.  

 

17.15 Tilbagemelding fra 
elev- og 
rettighedsrådet 

Høre om hvad er 
besluttet og talt 
om i rådene.  
 
 

Orientering fra 
elevrepræsent
anterne til 
resten af 
bestyrelsen 

 Er der noget vi skal tage videre til drøftelse eller beslutning i 
skolebestyrelsen? 
 

Rettighedsrådet har været på elev workshop. Vil fremover lave referater som små videoer. 

17.30 Skoletrafik   Læs det vi har fået 
tilsendt på Aula 

 

Skal udarbejdes i næste skole år. Malene Sender materialet fra AULA til Thomas og Rikke, så de kan give deres besyv med.  



  

17.45 Opsamling på 
kontaktforældrem
øde 

    

Var ikke så mange, men gode snakke og reflektioner blandt andet omkring anti mobbepolitik. Der skal måske sendes en reminder ud, så flere ved at der er 
møde. Der blev udtrykt tilfredshed over skolens håndtering af svære sager – herunder klassemaksimering på 3. årgang. De havde følt sig trygge i processen.  
 
Malene opsummere fra forældremødet på 3. årgang, hvor der havde været kritik af vores pricip om klassesammelægning. Blandt andet om, hvem der skal 
fortælle børnene om en klassesammenlægning, i hviken rækkefølge informationerne skal gives, hvilke klasser børnene skal i og hvor hurtigt det skal gå. 
Skolebestyrelse bemærker at vi fastholder principperne, da der er tiltro til måden at håndterer det på. 

17.30 Arbejdsdag Dato og opgaver    

Lørdag den 15. april. 10 – 13.  
Malene hører 9. årgangs musikhold om de vil komme og spise.  
Thomas skriver opslag, sender til Nikolaj, som ligger det ud på AULA. 
Malene sørger for pølser og grill.  

17.45 Skoledagens 
struktur 

Vi taler med 
medarbejderne 
og eleverne om, 
hvordan vi kan 
gøre skoledagen 
endnu bedre, vi 
ønsker også input 
fra forældre.  

   

Der er sat en proces i gang vedr. skoledagens struktur.  
Hvor stor en frihed har vi ? 
Malene præsenterer hvordan skoledagen ser ud  nu og hvilke krav og regler vi er underlagt.  
Ledelsen kom med et forslag – hvor regler er strukket helt ud. 
Går hen imod få-lærer princippet.  
Blev ikke taget godt imod af alle lærere. Folk var udfordret af forskellige grunde.  
Vi trækker vejret i forhold til processen.  
Vi tænker en længere proces henover næste år. Kan være vi starter om med enkelt dele.  
Viggo fortæller om elverådsmødet, hvor der også blev talt om det. Elevernes ønsker lå tæt op ad forslaget. Viggo havde talt med sin klasse, som var positive. 
Generelt var eleverne meget åbne overfor det.  



  

 

18.15 Orientering og 
opfølgninger 
 

 Kort nyt 

 Personaleændringer 

 Planlægning af kommende skoleår 

 Status på arbejdsgrupper 

 Ind- og udmeldinger 

 Økonomiopfølgning 

 Hørt i pølsevognen 

  
 
 
 
  

Personale ændringer: Anja stopper og det er meldt ud. Frem til sommer har vi ansat Linda.  
Der er 3 der går på pension. 
Plamlægning af næste skoleår er i gang. Næste punkt er skoleplanen. Der er timer til overs – hvad skal de bruges på? 
Lejerskoler tilbage – skal det være på samme måde eller skal der tænkes nyt? 
Læseindsats med Monica har haft gode resultater. Kan måske udviddes til matematik. 
Der er en klasse, hvor der er en del udmeldinger.  
Økonomi – resultatet er vi lander der hvor vi skulle. Vi går stort set ud i nul. Der kommer hele tiden ændringer.  

18.40 Evaluering  Har mødet gjort en forskel for vores 
arbejde? 
 
Var dagsordenen skarp nok – 
ændringer til næste møde kan 
aftales? 
 
Var der fremdrift i mødet 
(ordstyrer/talerække/dialoger) – 
ændringer til næste møde kan 
aftales? 
 
Lyttede vi efter de bedste 
argumenter? 
Lyttede vi mere end vi talte? 
Blev det handlingsorienteret? 

 



  

 
Var vi gode mødedeltagere – med 
respekt for hinanden, for tiden, for 
tonen, velforberedte, nærværende 
og engagerede? 
Plenum/gruppe 

 Eventuel    

Emilie stopper i skolebestyrelsen til sommer. 

18.45 Lukket punkt    

Egne noter:  

 

  



  

 

Årshjul for Skolebestyrelse - Hundested Skole 

Uge Aktivitet Indhold 

29 Sommerferie   

30 Sommerferie   

31 Sommerferie   

32     

33 SB-møde Tilsyn-trivsel 

34     

35     

36     

37     

38 SB-møde Budget Budgetmøde (høringssvar) 

39     

40 SB-møde Arranger kontaktforældermøde+arbejdsdag 

41 Kontaktforældermøde   

42 Efterårsferie   

43     

44 SB-arbejdsdag fredag/lørdag med overnatning 

45     

46 SB-møde Arranger Stormøde 

47     

48     

49     

50 SB-møde   

51     

52 Juleferie   

      



  

1     

2     

3 SB-møde Tilsyn - kvalitet 

4     

5 Stormøde   

6     

7 Vinterferie   

8     

9 SB-møde Arranger kontaktforældermøde 

10     

11 Kontaktforældermøde   

12     

13 SB-møde Time/fagfordeling, godkend budget for kommende år. 

14     

15 Påskeferie    

16     

17     

18 SB-møde   

19     

20     

21     

22     

23 SB-møde Planlægning/fordeling af forældermøder 

24     

25     

26 Sommerferie   

27 Sommerferie   

28 Sommerferie   

 


