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8. juni 2023 kl.

Indkaldt:

17.00-21.00

Foraeldrerepraesentanter: Emilie, Linda, Thomas, Carina og Kira
Foraeldresuppleanter: Sine, Stine
Medarbejderrepraesentanter: Lene og Steffen
Elevrepraesentanter: Viggo

@vrige deltagere:
Ledelse: Nikolaj
Gaester:

Afbud: Chili, Malene, Mette
Tid Dagsorden Udrette Proces/sp@rgs | Forberedelse Hvad skal aftales
mal
17.00 Velkommen og Godkendelse af Plenum Husk at hjaelpe hinanden med at holde fokus pa punkterne og
godkendelse af dagsorden + ikke lade samtalerne stikke af.
dagsorden + evt. opsanking pa
akutte punkter, sidste referat. Punkterne er af generel karakter.
prioritering af
dagsorden. Husk at vaere nysgerrige og sp@rg, hvis der er noget du ikke
forstar eller er enig i.
17.15 Tilbagemelding fra | Hgre om hvad er | Orientering fra Er der noget vi skal tage videre til drgftelse eller beslutning i
elev- og besluttet og talt elevrepraesent skolebestyrelsen?
rettighedsradet om i radene. anterne til
resten af
bestyrelsen
17.30 Planlagning og Fordeling af
fordeling af foraeldremgderne
forzeldremgder
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efter
sommerferien.

21. august: 7. argang Kira

23. august: 2. dgang Stine 5. argang Sine

24. august: 3. argang Stine

28. august: 1. argang Linda

31. august: 0. argang Carina 9. argang Thomas 6. argang Kira, Mette
6. september: 4. drgang Mette og Thomas

12. september: 8. argang Carina

17.30 Bestyrelsens Konstituere
formandskab efter | bestyrelse
sommerferien

Emilie ridser opgaverne op som forperson.

Mette vil gerne melde sig som forperson.

Sine skifter fra suppleant til bestyrelsesmedlem.

Kira vil gerne treede ind i formandskabet, som nastformand.

Bestyrelsen ser tiden an, og vurderer ngdvendigheden af et supleringsvalg.

17.45 Principper: Drgfte og
Antimobbestrategi | godkende

Indhold pa
foraeldremgder

Vi laeser oplaegget igennem. Der disskuteres og rettes til.
Strategien bliver rettet til pa baggrund vores input og bliver sendt pa AULA. Og vil blive taget op et mgde fter sommerferien.
Et forslag er at bestyrelsen arbejder videre pa strategien og ledelsen derefter vil ga videre med at udvikle politikken.

Indhold pa foraeldremgder.

Hvad skal/bliver mgderne bruges til?

Bestyrelsens input er kort praesentation af bestyrelsens arbejde. Derudover skal man lave et kort oplaeg til, hvad der kan disskuteres pa mgderne.
Der er forslag om at lave et arbejdsmgde, hvor bestyrelsen kan blive klaedt pa til den opgave. Der bliver smidt nogen datoer ud.
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Temaerne praesenteres. Der kommer input til oplaegget.
Det er pa fgrste foraeldremgde i efteraret — bestyrelsen prasenterer det som noget, der kan snakkes om pa foraldremgdet. Laererne skal have oversigten til
radighed, sa de kan lave dagsorden til mgderne.

Egne noter:

20.00 Orientering og e Kort nyt
opfalgninger e Arbejdsdag

e Anszttelser

e Ind- og udmeldinger
e Hgrtipglsevognen
o Sikker trafik

Nikolaj orieterer om ansattelser og ind- og udmeldelser
Arbejdsdag — Igrdag den 2. september 10-13. Invitation sendes til Nikolaj — der skal laves tilmelding og opslag pa AULA. Fysiske opslag rundt pa skolen 3 uger fgr.

Sikker trafik — sikker skolevej projekt pa frederiksveerkvej gar i gang.
Trafik i bgrnehgjde — projekt. Ledelse og leerer skal vaere pa. Vil gerne have et mgde op og sta, og gerne fgr sommerferien. Linda koordinere kontakten.

Der var sggt penge i bgrnenes genbrug, men fik dem desvaerre ikke.

Egne noter:

20.45 Evaluering Har mgdet gjort en forskel for vores
arbejde?

Var dagsordenen skarp nok —
a&ndringer til naeste mgde kan
aftales?

Var der fremdrift i mgdet
(ordstyrer/taleraekke/dialoger) —
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andringer til naeste mgde kan
aftales?

Lyttede vi efter de bedste
argumenter?

Lyttede vi mere end vi talte?
Blev det handlingsorienteret?

Var vi gode mgdedeltagere — med
respekt for hinanden, for tiden, for
tonen, velforberedte, naerveerende
og engagerede?

Plenum/gruppe

Egne noter:
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Uge

Aktivitet

Indhold

29

Sommerferie

30

Sommerferie

31

Sommerferie

32

33

SB-mgde

Tilsyn-trivsel

34

35

36

37

38

SB-mgde Budget

Budgetmgde (hgringssvar)

39

40

SB-m@de

Arranger kontaktforeeldermgde+arbejdsdag

41

Kontaktforaeldermgde

42

Efterarsferie

43

44

SB-arbejdsdag

fredag/lgrdag med overnatning

45

46

SB-m@de

Arranger Stormgde

47

48

49

50

SB-m@de

51
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Sommerferie
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Sommerferie
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Sommerferie
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