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PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet (skrives direkte ind pa Praktikportalen)
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
a) Paedagogens praksis
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspaedagogik
b) Skole- og fritidspsedagogik

c) Social- og specialpaedagogik

Praktikstedet udfylder de hvide felter. Findes de efterspurgte oplysninger pa praktikstedets hjemmeside, er det tilstreekkeligt at henvise til hiemmesiden.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af, hvordan man pa praktikstedet arbejder med de angivne videns-og
faerdighedsmal, hvordan studerende kan arbejde med malene. Og hvordan praktikstedet understgtter studerendes lzering inde for dette. (De
specialiseringsomrader, som praktikstedet ikke tilbyder, kan slettes).

A. Beskrivelse af praktikstedet
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Hundested skole

Hundested skole blev dannet i 2017, da de to gamle kommunale skoler, Lerbjergskolen og Storebjergskolen blev sammenlagt. | begyndelsen var Hundested
skole opdelt pa to matrikler, afdeling Lerbjerg og Storebjerg. Et par ar efter blev skolen sammenlagt pa en matrikel.

Ved sammenlagningen blev der foretaget en stgrre ombygning af den nye Hundested skole. Skolen blev renoveret, for at skabe nye felles rammer og nye
feelles veerdier, i samarbejde med skolebestyrelsen.

Vi gnsker at skolen skal vare:

o En skole for alle

Feellesskab

« Enskole i lokalsamfundet
o Etrart sted at vaere og leere
e Funktionelt for alle

o Beveagelse

o Udfordre normerne

Hundested Skole er en nyteenkende, kreativ og progressiv folkeskole, der ligger i naturskgnne Halsnaes Kommune i Nordsjelland.
Med vand pa tre sider er naturen med hav, fjord, klitter, marker, skove og enge en stor og vigtig del af elever, lereres og peedagogers hverdag.

Skolens veerdier er formuleret i seks pejlemaerker under overskriften vi tar”, som vi udfolder og udvikler aret rundt. PA Hundested Skole vil elever, lzrere,
peedagoger og foreeldre:

e Udforske
o Begejstre
o Deltage

o Skabe
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o Straeebe
e Erobre
e Sammen

Hundested Skole er en traditionel inddelt folkeskole for 0.-9. klasse. Pa skolen har vi ogsa ID (inkluderende dagbehandling) og en A-klasse (autismetilbud) i en
klasse fordelt pa 3. argange.
Vi har en skolefritidsordning/SFO klub fra 0. til 6. klasse.

Skolen er en mangfoldig skole, med mange barn og voksne, fra forskellige kulturer og miljger og der leegges veegt pa at der skal veere plads til alle.
Vi har en antimobbe politik, da vi leegger stort vaegt pa barnenes trivsel i hverdagen. Derudover er skolen i 2020 blevet en Unicef certificeret rettighedsskole,
som er baseret pa alle de gode vardier, der star i FN’s bernekonvention.

Hundested skole laegger vaegt pa at inkludere bgrnene, i undervisningen og SFO/klub, derfor vagtes et velfungerende samarbejde mellem lzrere og paedagoger
hajt.

SFO OG SFO-KLUB

Vi arbejder ud fra Halsnees Kommunes padagogiske ramme, hvor vi i SFO og SFO-klub skal give bgrnene mulighed for udvikling af sociale kompetencer,
feellesskaber og vardier, og det enkelte barn skal stgttes i nysgerrigheden pa livet.

Dagligt tiloydes bgrnene forskellige aktiviteter. Der er et treveerksted, sy- og perleverksted, tegneveerksted, Fortellorum og legerum.

Vi har et stort feellesrum med feelles kakken, der er vores store samlingsrum, som bliver brugt flittigt i hverdagen samt til store arrangementer.

Vi har en legeplads, der graenser op til Ullerup skov, som indbyder til mange forskellige aktiviteter. Ofte benytter vi den omkringliggende natur, og tager pa ture
i skoven eller til stranden.

Vores nabo er Hundested hallen, som vi gerne benytter til starre fysiske aktiviteter.

SFO og SFO-klub er et fritidstilbud, hvor vi med vores professionelle faglighed, gnsker at skabe plads til mangfoldighed med lige deltagelsesmuligheder, at alle
skal trives og udvikle sig.

Vores aktiviteter er baseret pa frivillighed. Der skal vaere plads til fri leg, fysiske udfoldelsesmuligheder, at udfordre sig selv kreativt og herigennem styrke og
skabe nye venskaber og interesser. Vi holder barnemader, hvor barnene har mulighed for at forteelle om tanker, oplevelser og ideer til deres hverdag i SFO’en.
Vi vegter det nzere foreeldresamarbejde hgjt, for at skabe optimale betingelser for barnets hverdag.
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Vores tilgang til bgrnene er preeget af paedagogisk indsigt og omsorg for det enkelte barn. Barnet skal have mulighed for at udvikle sine sociale kompetencer, og
forstaelse for feellesskabets veardier. Vi ved, at bgrnenes fritid har en stor betydning — ikke kun som rekreation, hvile og underholdning, men i det hele taget for
udvikling af det enkelte barns kompetencer og dannelse.

| 0. til 3. klasse er der tilknyttet en medarbejder fra vores padagogiske tilbud, og denne medarbejder er ogsa tilknyttet et team med klassens undervisere.
Derudover har SFO og SFO-klubbens medarbejderne understgttende timer og skoletimer i undervisningstiden. Dette skaber sammenhang mellem skole og
fritid og en tryghed i barnets dagligdag.

| Igbet af aret holder vi seerlige arrangementer for bgrnene f.eks. Bag for en sag, Bamsedag, diskofest, Julehygge for barn og foraldre, bgrnejulefrokost,
fastelavn, paskefrokost, Barnenes grundlovsdag m.m.
SFO og SFO-klub holder nogle arrangementer sammen, derudover holder SFO-klub ogsa aften-abent en gang om maneden.

| SFO-klub forsgger vi at give bgrnene indflydelse og medansvar for eget liv og for feellesskabet. Bgrnene skal fale ejerskab over for klubben dvs. have ansvar
over for klubbens ting og kultur. Klubben skal veere et frirum for bgrnene, en oase med frihed under ansvar. De skal vaere med til at sette regler og med til at de
bliver overholdt. Vi holder bgrnemgde minimum en gang om maneden, hvor alt det bgrnene har pa hjertet drgftes og derudover er barnene med til at planleegge
kommende aktiviteter i klubben.

| det hele taget har dialog en stor betydning i klubben. Barn i klubalderen har brug for andre voksne end deres foreeldre, da der er emner, der kan vare lettere at
snakke med paedagogerne om end med deres foraldre. Vi far ofte vendt problemer omkring seksualitet, skilsmisse, mobning, skoledagen, fritidsinteresser,
alkohol, rygning m.m. Det at vaere pa vej ind i puberteten og fremtidsplaner.
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B. UDDANNELSESPLAN

Uddannelsesplan for 1. praktikperiode - Pzedagogens praksis

Grundfagligheden giver de studerende kompetencer til professionelt at stgtte og facilitere bgrn, unge og voksnes udvikling, laering, trivsel, medborgerskab og

dannelse.

Kompetenceomrade: Paadagogens praksis

Omradet retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det padagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring inden for dette?

Praktikstedets malgrupper samt
praktikstedets padagogiske og
samfundsmaessige opgaver

Anvende viden om praktikstedets
samfundsmaessige opgaver i
tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde

Den studerende far mulighed for at fa viden om arbejdet med malgruppen, ved at fglge
sin praktikvejleder i den daglige padagogiske praksis, bade i skole og SFO/SFO klub.
Den studerende deltager i fagmeder, teammgder og samtaler, hvor planleegning og
udfarelse af forskellige aktiviteter og peedagogiske tiltag indgar.

Malsaetning, tilrettelaeggelse og
organisering af paedagogisk
praksis, herunder om
paedagogiske metoders effekter

Malseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige peedagogiske metoder

Den studerende far gennem deltagelse i skolen og SFO/klub, mulighed for at opleve
paedagogernes og lerernes arbejde samt observere bgrnene, som den studerende kan
bruge til malsatning og tilretteleeggelse aktiviteter.

Den studerende far i sine forberedelsestimer, mulighed for at planleegge paedagogiske
aktiviteter og derefter tid til at gennemfare aktiviteter i praksis. Der vil i
vejledningstimerne kunne evalueres og reflekteres over effekten, af de forskellige
paedagogiske metoder og vurdere egen laereproces.
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Vi arbejde med praksisudvikling gennem at bade give og modtage feedback.

Evaluerings-, undersggelses- og | Dokumentere og evaluere egen Gennem deltagelse i den daglige paedagogiske praksis, fagmgder, teammgder og
dokumentationsformer deltagelse i paedagogisk praksis, vejledninger far den studerende indblik i forskellige evaluerings- og

herunder reflektere over kvaliteten | dokumentationsformer. c

i egne laereprocesser Den studerende far mulighed for at veere undersggende og nysgerrig pa den

paedagogiske praksis, ved at lave observationer af dagligdagen og pa den baggrund
stille spargsmal til enten praktikvejlederen eller andre padagoger og lerere.

Vi forventer at den studerende lgbende dokumenterer sit arbejde i hverdagen, ved
hjeelp af forskellige dokumentationsformer fx skriftligt eller visuelt. Dagen rundes af
med skrivning i logbog, som inddrages i vejledningen.

Dokumentationsarbejdet inddrages i vejledningen, til at evaluere egen deltagelse i
paedagogisk praksis samt reflektere over kvaliteten af egne laereprocesser.

Savel den sundhedsmaessige Anvende viden om sundhed og Hver dag tilbyder vi bgrnene et eftermiddagsmaltid. Indimellem tilberedes

som den dannelsesmaessige sundhedsfremme i eftermiddagsmaden, som en padagogisk aktivitet, hvor bgrnene har mulighed for at
betydning af sunde madvaner, | tilrettelaeggelsen af det deltage. I dagligdagen far vi en snak med bgrnene omkring et naturligt og sundt forhold
maltidskultur, hygiejne og padagogiske arbejde til mad. Vi arbejder med at fa skabt rammerne for en god maltidskultur.

indeklima Vi har fokus pé indeklima og hygiejne, ved at vi har ofte udluftning og afspritning.

Den studerende skal have laest kommunens kostpolitik og fa kendskab til de
hygiejniske grundprincipper.

Anbefalet litteratur i 1. praktik

Vi forventer at den studerende laeser Halsnaes kommunes bgrnesyn og beskrivelse af Hundested skole, pa Halsnas kommunes hjemmeside samt andet relevant
litteratur, der passer til det arbejde vi udfarer i skole og SFO/klub. Den studerende skal ogsa finde relevant litteratur, der passer til den portfolio opgave, der skal
laves gennem praktikken. Derudover skal den studerende lzese de tekster KP giver, som lektier til hvert indkald.

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Vejledningen organiseres og planlaegges af den studerende og praktikvejlederen, med en varighed pa 1,5 time ugentlig. Der tages udgangspunkt i
kompetencemalet, feerdighedsmalene, portfolioen og de ting som den studerende eller vejlederen finder relevant, for den daglige padagogiske praksis.
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Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Den studerende skriver logbog, refleksioner, observationer m.m. ind i portofolio, som inddrages i vejledningen.
Den studerende farer dagbog, saledes at der dagligt rundes af med skrivning i logbhog

C. Uddannelsesplan for 2. og 3. praktikperiode

Specialiseringen: Dagtilbudspzedagogik - 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det padagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-

arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle psedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et paedagogisk fagligt grundlag skabes
optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i peedagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige
livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte

udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i
relationer.

Vidensmal Faerdighedsmal Hvordan arbejder praktikstedet med dette?

Den studerende har viden om Den studerende kan Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes lering inden for dette?
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Det 0-5 arige barns
forudszetninger og
udviklingsmuligheder, herunder
bgrn med szerlige behov

Tilrettelaegge differentierede
padagogiske aktiviteter gennem
analyse af b@rns forudsezetninger,
interaktion og kommunikation

Samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det
0-5 arige barns leg, lzering,
socialisering, trivsel og udvikling

Skabe neerveerende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
faellesskabet

Dialog og professionel
kommunikation

Kommunikere nuanceret, preecist
og forstaeligt med bgrn, familier
og kolleger

Leg, legeteori og legekulturer

Rammesaette bgrns leg

Kropslig, kreativ, musisk og
®stetisk lzering og udfoldelse i
paedagogisk praksis

Malsaette, tilrettelaegge og
evaluere paedagogiske aktiviteter
og generelt motivere og
understgtte bgrns leg og
2stetiske, musiske og kropslige
udfoldelse

Omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde

Tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere indsatser for omsorg,
sundhed og forebyggelse
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Fgrstehjzelp
(Undervisning varetages af KP)

Udfgre grundlaeggende
ferstehjzelp

Anbefalet litteratur i 2. praktik

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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Specialiseringen: Dagtilbudspzedagogik - 3. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det padagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-
arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et paedagogisk fagligt grundlag skabes

optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og lzereprocesser, der stgtter
barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. | den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og

vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes leering inden for dette?

Samfundsmaessige og
institutionelle
problemstillinger forbundet
med paedagogisk arbejde i
dagtilbud

Identificere, analysere og
vurdere samfundsmaessige
rammer og institutionskulturens
betydning for samarbejde,
paedagogisk udvikling og kvalitet

Leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende
aktiviteters betydning for 0-5
ariges dannelse, trivsel, laering
og udvikling

Udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og @estetiske bgrnemiljg

Forandringsprocesser og
innovation

Bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis gennem

10
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innovative og
eksperimenterende tiltag

Inddragelse af bgrn og
foraeldres perspektiv i
udviklings- og
forandringsprocesser

Inddrage bgrn og forzeldres
ideer og kreativitet som en del
af peedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser

Didaktiske og padagogiske
metoder til udvikling af
padagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering

Saette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over paedagogisk
praksis

Anbefalet litteratur i 3. praktik

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

11
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Specialiseringen: Skole- og fritidspaedagogik - 2. praktikperiode

Padagoger med denne specialisering har sarlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det psedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod bgrn og
unge i 6-18 ars alderen. De har i saerlig grad viden om bg@rns og unges udvikling, leering samt didaktik og dannelse. Peedagogen har kompetencer til at indga i
skolens samlede aktivitetsomrade, herunder i undervisningen samt i det fritidspsedagogiske omrade.

Kompetenceomrade: Udviklings- og laeringsrum

Omradet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder tilrettelaeggelse og
gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i peedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage padagogiske og didaktiske opgaver

i fritidstilbud og skole samt indga i professionel kommunikation herom.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes lering inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Professionsfaglig
kommunikation, argumentation
og samarbejde

Kommunikere og samarbejde
professionelt med foraeldre, kolleger,
leerere og andre relevante aktgrer

Den studerende far mulighed for at fa viden om den professionsfaglige
kommunikation, ved at deltage i den daglige padagogiske praksis i skole og
SFO/klub, hvor tvarprofessionelt samarbejde og foreldresamarbejde indgar. Den
studerende deltager i teammgder med leererne og paedagoger pa argangen,
personalemgder i SFO/SFO klub og evt. mgder med andre faggrupper.

Den studerende bliver fortrolig med de digitale kommunikationsplatforme vi bruger
pa skolen, AULA, EasylQ og Teams

Ledelse af udviklings- og
leeringsrum, herunder om
klasserumsledelse

Motivere, lede og samle bgrn og unge
om konkret lzering

Den studerende far gennem deltagelse i skolen og SFO/SFO klub, mulighed for at
opleve paedagogernes og lerernes arbejde samt observere bgrnene, som den
studerende kan bruge til malsztning og tilretteleeggelse aktiviteter.

Den studerende far i sine forberedelsestimer, mulighed for at planlegge
paedagogiske aktiviteter og derefter tid til at udfare aktiviteter i praksis. Der vil i

12
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vejledningstimerne kunne evalueres og reflekteres over effekten, af de forskellige
paedagogiske metoder og vurdere egen laereproces.
Den studerende kan med fordel lzese om klasserumsledelse.

Didaktik og metodik knyttet til
leering

Redeggre for sammenhangen mellem
metodiske og didaktiske overvejelser
og egen padagogiske praksis

Gennem praktikken far den studerende mulighed for at fa indblik i sammenhzangen
mellem teori og praksis.

Den studerende far mulighed for at veere undersggende og nysgerrig pa den
paedagogiske praksis, ved at lave observationer af dagligdagen og pa den baggrund
stille spargsmal til enten praktikvejlederen eller andre paedagoger og leerere. Vi
arbejde med praksisudvikling gennem at bade give og modtage feedback.

For herefter at afprave selvvalgte aktiviteter, som planleegges med metodiske og
didaktiske overvejelser.

Vi forventer at den studerende Igbende dokumenterer sit arbejde i hverdagen, ved
hjeelp af forskellige dokumentationsformer fx skriftligt eller visuelt.
Dokumentationsarbejdet inddrages i vejledningen, til at evaluere egen deltagelse i
paedagogisk praksis samt reflektere over kvaliteten af egne laereprocesser.

Bevaegelsesmaessige, musiske,
2stetiske og kreative
processers betydning for trivsel,
leering og udvikling

Tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere differentierede
leereprocesser inden for udvalgte
omrader, herunder inddrage bgrn og
unges perspektiv

Den studerende kan arbejde med aktiviteternes betydning for bgrnenes trivsel,
leering og udvikling, pa baggrund af den studerendes kendskab til bgrnene.
Kendskabet bliver skabt igennem samveer og deltagelse i aktiviteter med bgrnene
samt observationer og den studerende far dermed mulighed for at tilretteleegge og
gennemfgre differentierede aktiviteter.

Omsorg, sundhedsfremmende
og forebyggende arbejde

Tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt b@rn og unges
omsorg og sundhed

| vores tveaerprofessionelle samarbejde arbejder vi med at tilretteleegge, gennemfare
og evaluere forebyggende indsatser omkring barnenes trivsel og sundhed. Vi
afholder klassekonferencer 2 gange om aret og snakker pa teammgder lgbende
omkring bgrnenes udvikling og trivsel.

Du far som studerende mulighed for at deltage i det forebyggende arbejde, ved at
observere barnene i hverdagen, deltage i mgder omkring tilretteleeggelser af
indsatser samt gennemfgre og evaluere indsatserne.

13
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6-18 ariges forudsatninger og | Tilrettelaegge differentierede Gennem faglitteratur vil du kunne fa viden og indsigt for barnenes
udviklingsmuligheder, herunder | paedagogiske aktiviteter gennem udwklmgsmgllgheder. , L .
bern med sarlig behov analyse af bgrn og unges I hverdagen i SFO/SFO klub far du indsigt og kendskab til bgrnenes styrker og

udfordringer.

Du vil pa baggrund af dette kendskab have mulighed for, at tilretteleegge og udfare
differentierede paeedagogiske aktiviteter, som kan vaere med til at styrke
udviklingsmuligheder for bgrnene.

forudszetninger og
udviklingsmuligheder

Forstehjzelp Udfgre grundlzeggende farstehjzelp Den studerende gennemgar med praktikvejleder skolens beredskabsplan.

(Undervisning varetages af KP)

Anbefalet litteratur i 2. praktik

Vi forventer at den studerende laeser Halsnaes kommunes barnesyn og beskrivelse af Hundested skole, pa Halsnees kommunes hjemmeside samt andet relevant
litteratur, der passer til det arbejde vi udfarer i skole og SFO/klub. Den studerende skal ogsa finde relevant litteratur, der passer til den portfolio opgave, der
skal laves gennem praktikken. Derudover skal den studerende laese de tekster KP giver, som lektier til hvert indkald.

Hvordan er vejledningen organiseret og tilrettelagt?

Vejledningen organiseres og planlaegges af den studerende og praktikvejlederen, med en varighed pa 1,5 time ugentlig. Der tages udgangspunkt i
kompetencemalet, feerdighedsmalene, portfolioen og de ting som den studerende eller vejlederen finder relevant, for den daglige padagogiske praksis.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Den studerende skriver logbog, refleksioner, observationer m.m. ind i portofolio, som inddrages i vejledningen.
Den studerende farer dagbog, saledes at der dagligt rundes af med skrivning i logbog
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Specialiseringen: Skole- og fritidspaedagogik - 3. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det padagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod bgrn og
unge i 6-18 ars alderen. De har i saerlig grad viden om bgrns og unges udvikling, lsering samt didaktik og dannelse. Paedagogen har kompetencer til at indga i
skolens samlede aktivitetsomrade, herunder i undervisningen samt i det fritidspsedagogiske omrade.

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens ansvar og opgaver.

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s& b@rn og unges trivsel, udvikling og laering

fremmes.
Vidensmal Faerdighedsmal Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Den studerende har viden om Den studerende kan Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring inden for dette?
(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)
o : : : Den studerende kommer til at fa kendskab til og agere inden for den institutionelle
Institutionelle og Agere professionelt inden for de givne . . . . . .
i< atorisk fordet | institutionell icatorisk 0g organisatoriske ramme, ved at deltage i den daglige paeedagogiske praksis i skole
olzg?n'sa ?r_'sfde rargmer _Okr €t | Inshitu 'Ofne € Og;grgan'sa OfISKe og SFO/SFO klub, hvor tveerprofessionelt samarbejde og foraeldresamarbejde
skole- og fritidspaedagogiske rammer for omradet indgar. Den studerende deltager i teammader med larerne og paedagoger pa
arbejde &rgangen, personalemader i SFO/SFO klub og evt. mgder med andre faggrupper.
: . o : Gennem deltagelse i det tvaerprofessionelle samarbejde, kan du som studerende
Tvaerprofessionelt samarbejde | Analysere, vurdere og agere pa faglige L X
d| q dfordri . beidet med veere observerende og nysgerrig pa samarbejdet mellem flere faggrupper. Du har
Med lerere og andre uatordringer | samarbejdet me mulighed for at reflektere, veare undrende og stille spargsmal til samarbejdet og
faggrupper, herunder leerere og andre faggrupper agere ud fra de observationer du har haft.
teamsamarbejde og Der arbejdes med at give og modtage feedback som et led i praksisudviklingen.
kollaborative faellesskaber
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Praktikstedets organisation i
forhold til tveerprofessionelt
samarbejde

Indga i samt analysere og vurdere
praktikstedets tvaerprofessionelle
samarbejdspraksis

Du bliver en del af et team og vil indga pa lige fod med det padagogiske personale.
Du vil have mulighed for at indga i samt analysere og vurdere samarbejdet, ved at
veaere aktivt deltagende.

Forandringsprocesser og
innovation

Deltage i udviklingen af den
padagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag

Den studerende far mulighed for at vaere med til at deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis, ved at veaere undersggende og nysgerrig pa hverdagen.

Pa baggrund af observationer, erfaringer og faglig viden, skal den studerende turde
veaere innovativ og eksperimenterende og bidrage med nye ideer og tiltag til den
peedagogiske praksis, med respekt for nuveerende praksis.

Didaktiske og psedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering

Saette mal, anvende dokumentations-
og evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion over
paedagogisk praksis

Pa baggrund af teoretisk viden og erfaring fra praksis, skal du planlegge selvvalgte
aktiviteter ud fra metodiske og didaktiske overvejelser samt deltage i planleegning
og udfarelse af nuveerende traditioner og aktiviteter.

Vi forventer at den studerende Igbende dokumenterer sit arbejde i hverdagen, ved
hjeelp af forskellige dokumentationsformer fx skriftligt eller visuelt.
Dokumentationsarbejdet inddrages i vejledningen, til at evaluere egen deltagelse i
paedagogisk praksis samt reflektere over kvaliteten af egne laereprocesser.

Anbefalet litteratur i 3. praktik

Vi forventer at den studerende laeser Halsnas kommunes barnesyn og beskrivelse af Hundested skole, pa Halsnaes kommunes hjemmeside samt andet relevant
litteratur, der passer til det arbejde vi udfarer i skole og SFO/klub. Den studerende skal ogsa finde relevant litteratur, der passer til den portfolio opgave, der
skal laves gennem praktikken. Derudover skal den studerende laese de tekster KP giver, som lektier til hvert indkald.

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Vejledningen organiseres og planlaegges af den studerende og praktikvejlederen, med en varighed pa 1,5 time ugentlig. Der tages udgangspunkt i
kompetencemalet, feerdighedsmalene, portfolioen og de ting som den studerende eller vejlederen finder relevant, for den daglige padagogiske praksis.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Den studerende skriver logbog, refleksioner, observationer m.m. ind i portofolio, som inddrages i vejledningen.
Den studerende farer dagbog, saledes at der dagligt rundes af med skrivning i logbog
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Specialiseringen: Social- og specialpaedagogik — 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indga i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede

malgrupper:

A. Bgrn og unge med szrlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod padagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pa den baggrund gennemfgre paedagogiske

aktiviteter pa et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes leering inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder om
den professionelle samtale

Kommunikere professionelt,
etablere og indga i
professionelle relationer til
mennesker i udsatte positioner
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Professionsetik og psedagogiske
veerdier

Analysere og vurdere etik, magt
og ligevaerd i sin egen og andres
tilgang til det enkelte menneske
og til feellesskaber

Konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd

Vurdere konflikter, forebygge og
handtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder

Bevaegelsesmaessige, musiske,
2stetiske og kreative processers
betydning i den socialpsedagogiske
praksis

Tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere paedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader,
herunder inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og perspektiv

Hjzelpemidler og
professionsteknologier i et lzerings-
og udviklingsperspektiv

Vurdere og anvende
hjeelpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med mennesker
med szerlige behov med henblik
pa at understgtte udvikling og
leering

Fgrstehjzaelp

(Undervisning varetages af KP)

Udfgre grundleggende
ferstehjeelp

Anbefalet litteratur i 2. praktik

Hvordan er vejledningen organiseret og tilrettelagt?
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Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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Specialiseringen: Social- og specialpaedagogik — 3. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indga i social- og specialpadagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede

malgrupper:

A. Bgrn og unge med szerlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpadagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers lzerings-, udviklings- og omsorgsbehov og
perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal

Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Institutionelle, organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer for
social- og specialpaedagogiske
indsatser

Agere professionelt inden for de
givne institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer

Forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange og
metoder

Foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pa
praktikstedet

Tilgraensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessionelt
samarbejde

Indga i tveerprofessionelt
samarbejde om Igsningen af
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konkrete opgaver og/eller
problemstillinger

Opgave- og ansvarsfordeling
mellem malgrupperne,
professionelle, frivillige og
pargrende,

Redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange
facetteret samarbejde

Forandringsprocesser og
innovation

Deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag

Didaktiske og psedagogiske
metoder til udvikling af
padagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering.

Saette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over psedagogisk
praksis.

Anbefalet litteratur i 3. praktik

Hvordan er vejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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